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VISTO: El Oficio N° 113-2019/GOB.REG.HVCA/OCI, con Reg. Doc. N°
Doc.1060078 y Exp. 808846; Informe de Pre Calificacién N° 0095-2019-GOB-REG.HVCA/
STPAD con Reg. Doc. Doc.1357123 y Exp.808846, en un niimero de setenta y uno (71) folios; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N°® 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucién
Politica del Peri sobre denominacién y no reeleccién inmediata de autoridades de los gobiernos
regionales y de los alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales, que
sefiala: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho priblico, con
antonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su corpetencia, constituyends, para su administradin
econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal™

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobada por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que
el titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a
los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen
internamente 2l procedimiento; asimismo el literal ¢) de la Segunda Disposicién Complementaria
Final del citado Reglamento, sefial “B/ fbro 1 del presente Reglamento denominada “Narmas Comunes a todos
los regimenes y entidades”, entendiéndose que las disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N°
30057 asi como las de su Reglamento General (previstos en el Libro I, Capitulo VI) se encuentran
vigentes desde el 14 de septiembre de 2014, lo cual es de aplicacién comun a todos los regimenes
laborales por las entidades (D.L 276, D.L 728, CAS, PAC, FAG y UNOPS), ello concordante con el
numeral 4.1. de la Directiva N°® 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinaria y Procedimiento
Sancionador de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”; siendo asi, en el presente caso los hechos se
cometieron después del 14 de setiembre del 2014 que sefiala lo siguiente: ‘Ta presente directiva desarrolla
las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todvos bs
servidores y ex: servidores de b regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos DL 276, D.L 728, CAS, PAC,
FAG y UNOPS yen la Ley N® 30057, won las exclusiones establecidas en el artisids 90 del Reglamento™, yel
punto 6.3 sefiala lo siguiente: “Los PAD instauradss desde el 14 de septiermbre del 2014, por hechos cometidas
a partir de dicha fecha, se regirin por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en
la Ley N° 30057 J su Reglamento® de la Directiva N°® 002-201 5-SERVIR/GPGSC-Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; siendo asi, en
¢l presente caso los hechos se cometieron después del 14 de setiembre del 2014; estado, modificado
por la Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 ¥ 203 de la Constitucién Politica del
Pert sobre denominacién y no reeleccién inmediata de autoridades de los Gobiernos Regionales y
de los Alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Orginica de Gobiernos Regionales, que
seflala: “Las Gobiernos Regionales emanan de la voluntad papular. Son personas juridicas de derecho piblico, con
antonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de sn competencia, constituyends, para su administraiin
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econdriica y financiera, wn Plieso Presupuestal”,

Que, en la presente investigacién sobre Responsabilidad Administrativa por la
presunta inconducta funcional, la Secretarfa Técnica a través del Informe de precalificacién N° 0095-
2019-GOB-REG.HVCA/STPAD, recomienda Aperturar  Procedimiento  Administrativo
Disciplinario contra el servidor EDWIN ALBERTO LAIME CORDOVA, en su condicién de
Director Regional de Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica, proponiendo como
sancién aplicable SUSPENSION TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACION, por tal
motivo correspondetfa que se inicie el procedimiento administrativo disciplinatio;

De Ia identificacién del Servidor Civil: A quien se le inicia procedimiento administrativo
disciplinatio es a:

Nombres y Apellidos : EDWIN ALBERTO LAIME CORDOVA.
- Cargo estructural : Oficina Regional de Administracién, en el momento de la
Comision de los hechos.
- Cargo clasificado : Director Regional.
- Régimen Laboral : Trabajador sujeto al Fondo de Apoyo Gerencial - Decteto
Ley N°® 25650.
“ Condicién Laboral ~ : Designado en el cargo de confianza de Director Regional de

Administracién mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 012-
2018/GOB.REG.HVCA /PR, de fecha 11 de enero de 2018 en el

momento de la comisién de los hechos.

Documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento:

Que, mediante Oficio N° 113-2019/GOB.REG.HVCA/OCI, de fecha 07 de
febrero del 2019, el Jefe del Organo de Control Institucional Lic. Adm. Eli Walter Puente
Astohuaman, remite el Informe de alerta de control N° 001-2019/ GOB.REG.HVCA/OCI-ALC, al
Gobernador Regional de Huancavelica Abg, Maciste Alejandro Diaz Abad con la finalidad de que sc
implemente las medidas correctivas que correspondan. Consecuentemente, el Gobernador Regional
de Huancavelica Abg. Maciste Alejandro Diaz Abad detiva a esta Secretaria Técnica de Procedimiento

Administrativo Disciplinario a fecha 08 de febrero de 2019, a fin de tomar acciones que
correspondan.

Que, de la revisién del Informe de aletta de control N° 001-
2019/GOB.REG.HVCA/OCI-ALC, remitido por el Organo de Control Institucional se tiene lo
siguiente:

Se contratd a locador para el servicio de ordenamiento de archivos de Concejo Regional, sin
que cumpla con el petfil requerido para el servicio.

Que, se tiene el comprobante de pago N° 007809 de fecha 27 de diciembre de
2018" referente a la “wontrataciin del servicio de un personal para el ordenamiento de archives para el Corncejo
Regional de Huancavelica”, realizado por el Area de Adquisiciones de la Oficina de Abastecimiento, se
ha observado que se contraté los servicios de un personal para realizar labores de ordenamiento de

! Expediente administrativo n® 116-2019/GOB.REG.HVCA/STPAD, afojas 01
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archivos para el Concejo Regional por S/3 000,00 sin que cumpla con el petfil requerido para la
prestacién del servicio prestado.
La situacion descrita se detalla a continuacién:
Mediante Memorando N° 212-2018/GOB.REG.HVCA/CR? de fecha 30 de octubre de 2018 el
abogado Jordan Cardenas Arana, Secretario de Concejo Regional de la entidad remitié a la Directora
de la Oficina de Abastecimiento Yanciban Kaidiquin Montalvan Silvera, Directora de la Oficina de
Abastecimiento el pedido de servicio N® 06115 de fecha 29 de octubre de 20183, suscrito por el
abogado Jordan Cardenas Arana, solicitante y Economista Edwin Alberto Laime Cordova, Director
Regional de Administracion, pata la contratacion de un locador para el servicio de ordenamiento de documentos
de archivo en adelante “servicio” para tal efecto, el drea usuaria adjunto los términos de referencia®,
estableciendo lo siguiente
6.2. PERFIL. DEL. PROVVEEDOR
- Nivel de formacicn:

o Bachiller universitario en carreras de ciencias politicas y a fines.
- Experiencia General:

» Exgperiencia minima de 06 mieses en instituciones prblicas y privadas acreditada con copia siviple de certificado

_y/ 0 cotistaricia, conlratos j/ 0 cialguicr documento que acredite la experiencia.

Que, en ese sentido, Ia jefa de Adquisiciones de la oficina de abastecimiento Matria
Luz Gémez Sinchez, realiz6 la solicitud de cotizacién’ sin numero de fecha 29 de octubre de 2018,
pata el servicio de ordenamiento de documentos de archivo al sefior Pérez Lopez Orlando Ivén, a
quicn finalmente se efectud el requerimiento, pese a que no acreditada experiencia requerida en el
puesto para la contratacion del citado servicio.

Que, respecto al comprobante de pago n® 7809 de fecha 27 de diciembre de 2018,
sc advierte que el locador para acreditar su experiencias adjunto su hoja der vida descriptivo y
documento, del cual se ha podido evidenciar que la experiencia acreditada por el locador no guarda
relacién con el objeto de la contratacién, hecho que no ha sido observado por la Jefa del Area de
Adquisiciones y Director de la Oficina de Abastecimiento; vulnerando de manera el numeral 5.11 de
la directiva n® 005-2016/GOB.ERG.HVCA/GRPPy AT-SGIyTI “normas y procedimientos para la
contratacion de bienes, servicios consultorias y ejecucién de obras cuyos montos sean menores o
iguales a ocho (8) UIT sujetos a supervisién del OSCE aplicables en el pliego 447 Gobierno Regional
de Huancavelica ”, aprobado con Resolucién Gerencial General Regional N° 859-
2016/GOB.REG.HVCA/GGR de 22 de noviembre de 2016, tal como se describe a continuacién:

Cuadron® 1
Experiencia del locador que evidencia el incumplimiento del petfil requerido.

Documentos presentados por el locador: Ordando Ivin Pérez Lépez
_N° [ Experiencia laboral emitido en curdculo vitae Contratos y constancias emitidos par acreditar experdencia en
el puesto,
1 Ascsor legal de la ONG Argoedianos drea de asesorfa | No adjunta contrato o constancia de trabajo
legal- recuperacion de creditos
2 Asesor legal de In ONG amigos del mundo No adjunta contrato o constancia de trabajo
3 Asesor legal de la Municipalidad Distrital de Julean- Jauja | Certificado de trabajo como asesor juddico

? Expediente administrativo n® 116-2019/GOB.REG.HVCA/STPAD, a fojas 39
? Expediente administrativo n® 116-2019/GOB.REG.HVCA/STPAD, a fojas 37
* Expediente administrativo n° 116-2019/GOB.REG.HVCA/STPAD, a fojas 35-36
5 Expediente administrativo n® 116-2019/GOB.REG.HVCA/STPAD, afojas 33
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4 Asesor legal de la empresa de Transportes Amdérica No adjunta contrato o constancia de trabajo
5 Abogdo externo de Ja Municipalidad  Distrital del | Certificado de trabajo, otorgado por la municipalidad distrieal
Tambo Procuradurda Publica del tambo coma asesor externa
6 Asesor legal de la Gerencia de Trinsito y Tansportesde | No adjunta contrato o constancia de trabajo
la Municipalidad Provincial de Huancayo del 02-2011 al
06 -2011
7 Ascsor legal de la Gerencia de Desarrollo icondmico y | No adjunta contrato o constancia de trabajo
Turismo de las Municipalidad Disteital de Huancayo del
07-2011
8 Abogado de los procesos de Comision Especial y | No adjunta contrato o constancia de trabajo
Permanente Administratvos y Disciplinaros  de la
Municipalidad Provincial de ITvancayo 08-2011/02-
2012
9 Abogado de procesos de la Comision Lispecial y | Noadjunta contrato o constancia de trabajo
Permanente  Administrativos y  Disciplinarios de la
Municipalidad de Satipo (11-05-2012/02-12-2012
10 Abogado de los procesos de la Comision Lspecial y | Contrato de locacién de servicio n® 655-677-2013/MPCH,004-
Permanente  Administaativos y  Disciplinarios de la | 2014/MPCH, cuyo objeto ¢s el ascsoramiento y revision de
Municipalidad de Chanchamayo  01-09-2013/30-03- | expedientes del comité especial y permanente de procesos
2014 administrativos disciplinados
11 | Ascsor legal externo de la Municipalidad  Distrital de | No adjunta contrato o constancia de trabajo
Izcuchaca- Huancavelica (ancxo 3 dltimos recibos poc
honorarios)
12 | Asesor legal externo de la Municipalidad Distrital de | No adjunta contrato o constancia de trabajo
Chilea- [Tuancayo (ancxo 3 dltimos recibos por
honorarios)
Cuadro 2
Certificados emitidos para acreditar conocimiento en el puesto
Documentos presentados por el locador: Orlando Ivan Pérez Léopez
1 | Certificados que acrediten conocimiento en €l puesto Comentado de
OcCI
2 | Certificado otorgado por la Dircecion Regional de Fducacian, por su participacicn en el XT 0s ertificado
congreso nacional de computacian informitica y sistemas — CONACIS 20087 presentados  por el
3 | Certificado del Colegio de Abogados de Junin por su participacion en la Conferencia | locador, no consignan
Internacional Perd- Aggentina temas relacionados en el
4 | Certificado otorgado por ¢l Colegio de Abogados de Junin, por su participacion cn la | objeto  del servicio a
Conferencia Magistral Derechos Fundamentales e Interpretacion Constitucional” prestarse
5 | Certificado otorgado por ¢l Colegio de abogndos de Junin, n la conferencia magistral
“responsabilidad del médico legista v méiodos de la antropologia forense”
6 | Certificado otorgado por el colegio de abogados de Junin, en el férum panel “proceso
especial- terminacion anticipada en el nuevo e6digo procesal penal”

Que, ademas, mediante Carta N° 001-2019/GOB.REG.HVCA/ORA-QA/ETAS
de fecha 10 de enero de 2019, la Bach. Marial Luz Gémez Sanchez, responsable del equipo de trabajo
de adquisiciones, respecto a la realizacién de una ola cotizacién y concretamente al sefior Orlando
Ivin Pérez Lopez, entre otros aspectos sefiala lo siguiente:

(-..) para el presente caso en particular se hizo una sola wtizaiin en cumplimiento a la Directiva n° 005-
2016/ GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-SGDIyTI, ast wmo la eleciitn al sesior Orlando Tvin Péreg Lipez,
por cuanto curplia con los requisitos solivitados por el Area nsuaria, cuya elecion se ha efectnads en el mareo de
la facultad discrecional gue cnenta toda entidad piiblica,

¥ Expediente administrativo n® 116-2019/GOB.REG.HVCA/STPAD, a fojas 12
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Que, postetior a ello, mediante Orden de servicio N® 64527 de fecha 16 de
noviembre de 2018, suscrito por Lic. Yanciban Kaidiquin Montalvin Silvera, Directora de
Abastecimiento y la Bach. Marfa Luz Gémez Sinchez, jefa de adquisiciones, contrataron al sr. Pérez
Lépez Orlando Ivan, para el servicio por un plazo de veinticinco (25) dias calendarios, a partir del dia
siguiente de la notificacién de la orden de servicio, la misma que fue recepcionada por el locador el
mismo dia (16 de noviembre de 2018).

Es asi que, el locador Pérez Lépez Orlando Ivin, genero el recibo por honoratios electrénico N°
E001-28® de fecha de emisién 14 de diciembre de 2018, por el servicio de ordenamiento de
documentos de archivo del 17 de noviembre al 11 de diciembre del 2018 por el importe de s/3,000.00
asimismo el citado locador emitié el informe N°® 001-2018/GOB.REG.HVCA/CR-ploi® de 12 de
diciembre de 2018, informe de actividades para efectos de pago, sefialando lo siguiente:
Funciones:

e Ordenamiento de acervo de Ordenanza Regional del afio 2015.

e Ordenamiento de acervo de Ordenanza Regional del afio 2016.

® Ordenamiento de acervo de Ordenanza Regional del afio 2017.

® Ordenamiento de acervo de Ordenanza Regional del afio 2018.
Resultados:

e Del 17 al 22 de noviembre se realizé la seleccién de documentos, oficios que son antecedentes

de las ordenanzas regionales correspondientes al afio 2015, en 09 archivadores.

Del 23 al 28 de noviembre se realiz6 la seleccidn de documentos, oficios, informes, cuadros que

son antecedentes de las ordenanzas regionales correspondiente al afio 2016, en 06 archivadores.

e Del 29 de noviembre al 04 de diciembre del presente afio, se realizé la seleccidén de documentos,
cuadros informes, opiniones, que son antecedentes de las ordenanzas regionales
correspondientes al afio 2017, en 09 archivadores.

® Del 05 al 11 de diciembre se realizd la seleccién de documentos, oficios, cuadros, planes que

son antecedentes de las ordenanzas regionales correspondientes al afio 2018, documentos

referidos hasta el mes de noviembre del presente afio, en 06 archivadores.

Que, el abogado Jordan Cérdenas Arana, Secretario de Concejo Regional suscribi6

la conformidad de servicio N°® 0711 de 12 de diciembre de 2018, al citado locador y finalmente
mediante comprobante de pago n° 7809 de 27 de diciembre de 2018 se giré el cheque por el servicio
al citado locador.
Por lo expuesto, la Lic. Yanciban Kaidiquin Montalvan Silvera, Ditectora de Abastecimiento y la
Bach. Marfa Luz Gémez Sinchez Jefa de Adquisiciones, efectuaron la cotizacién del servicio,
generaron la orden de servicio a favor del locador Orlando Ivan Perez Lopez, quien no acreditaba el
petfil requerido para el servicio.

De la imputacién de la falta, es decir, la descripcién de los hechos que configurarian la falta
y de la norma juridica presuntamente vulnerada:

7 Expediente administrativo n® 116-2019/GOB.REG.HVCA/STPAD, a fojas 10

® Expediente administrativo n® 116-2019/GOB.REG.HVCA/STPAD, a fojas 08

® Expediente administrativo n® 116-2019/GOB.REG.HVCA/STPAD, a fojas 05-06
0 Expediente administrativo n° 116-2019/GOB.REG.HVCA/STPAD, a fojas 03
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Que del estudio y andlisis de la documentacién obtenida, esta secretaria técnica de
procedimientos administrativos disciplinarios llega a la conclusién que todo funcionario y servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
su funcién publica.

Que, los servidores deben desempefiar sus funciones con prudencia, integridad,
honestidad, decencia, seriedad, moralidad, ecuanimidad, rectitud y eficiencia en el desempefio de sus
funciones.

Que, en el presente caso, el Director Regional de Administracién del Gobierno
Regional de Huancavelica EDWIN ALBERTO LAIME CORDOVA:
© No ha controlado los sistemas de abastecimiento, lo que ha generado el favorecimiento en la
contratacién del locador Orlando Pérez Lopez quien percibid por el servicio el monto de
S/3,000.00 soles a pesar de no acreditar el perfil requerido para el servicio;

Que, dentro de la administracién publica el derecho sancionador tiene como
finalidad mantener el orden del sistemna y reprimir por medios coactivos, aquellas conductas contrarias
a las politicas del ente estatal. Un sector de la doctrina define el poder sancionador dado 2 la
administracién como aquel en virtud del cual “pueden imponerse sandones a quicnes inenrran en la
inobservancia de las aiones u ormisiones que le son impuestas por el ordenamiento normative administrativo, o el gue
sea aplicable por la Administravidn Piblica en cada case® 1

Que, conforme a lo establecido por el principio de tipicidad!? el cual se refiere a
la exigencia hecha a la administracién para que de manera previa a la conducta reprochada, se
establezcan las infracciones en las que puede incurrir un sujeto, asi como las correspondientes
sanciones que le podtian ser aplicadas en caso de comprobarse el hecho que se le atribuye, todo cual
tiene a garantizar el principio de seguridad juridica que necesariamente debe impregnar los diferentes
ambitos de la materia sancionadora.

Que, todo funcionario y servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién piblica. Asimismo, deben
desempefiar sus funciones con prudencia, integridad, honestidad, decencia, seriedad, moralidad,
ecuanimidad, rectitud y eficiencia en el desempefio de sus funciones, y teniendo en cuenta lo advertido

Que, en su condicién de Director Regional de Administracién del Gobierno
Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos, incumplié e/ articulo 85°
de Ia Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil Literal d) Negligencia en el desemperio de las
funciones: funciones establecidas en el MANUAL DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES
aprobada con Resolucién Gerencial General Regional N° 066-2017/GOB.REG-HVCA/GGR de
fecha 25 de enero del 2017 que, aprueba el Manual de Organizacidén y Funciones — MOF, de la Unidad
Ejecutora 001 Regién Huancavelica — Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica en las
funciones especificas de Director Regional de Administracién concordante con el punto 1.1 el cual

1 *Ley N° 27444, Articulo 230°inciso 4, sefiala: " Tipicidad.- Sélo constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones previslas
expresamenle en normas con rango de ley mediante su tipificacion como fales, sin admilir interprefacion exlensiva o analogia. Las disposiciones
reglamentarias de desarrolio pugden especificar o graduar aquelias dirigidas a identificar las conductas o deferminar sanciones, sin constituir nuevas
conductas sancionables a las previsias legalmente, salvo los casos en que la ley permita lipificar por via reglamentaria.”

12 "Escola, Hector. Compendio de Derecho Administrativo. Buenos Aires, Argentina: Editorial Desalma. 1984, p. 207",
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menciona ‘planificar, orvanizar, dirigir, controlar y evalvar los sistemar adminisivativos de abastecmicnto,
contabilidad, tesoreria, recursos bumanos. v _eestion patrimonial del Gobierno Regional de Huancavelioa”,
Consecuentemente, el Director Regional de Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica
no ha supervisado los procesos técnicos del sistema de abastecimiento, lo que ha generado el
favorecimiento en la contratacién del locador.

De la sitnacidén antes expuesta se evidencia que el servidor con su conducta
contravino lo establecido en el MANUAL DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES, aprobado
mediante Resolucién Gerencial General Regional N® 066-2017/GOB.REG-HVCA/GGR; en
consecuencia habtian incurrido en Falta Disciplinaria con relacién a la negligencia en cumplimiento
de sus funciones tipificado en el literal d) del articulo 85° de Ia Ley 30057-Ley del Servicio Civil.

De la medida cautelar:

En el presente caso de conformidad con el andlisis de las imputaciones realizadas,
no se considera necesaria la imposicién de medida cautelar alguna, al no configurarse los supuestos
previstos en los articulos 96° y 108° de la Ley de Servicio Civil y Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil respectivamente.

De la sancién que corresponderia a las faltas imputadas:

Teniendo en consideracion lo previsto en el literal b) del Articulo 88° de la Ley
N° 30057—Ley del Servicio Civil, concordante con el numeral 3)13 del articulo 248° del T.U.O. de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, de hallarse responsable al presunto
infractor de la falta imputada podta ser sancionado con SUSPENSION TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACION.

Del plazo para presentar el descargo:

Que, conforme al nmumeral 93.1 del articulo 93° de la Ley de Servicio Civil y el
articulo 111° del Reglamento General de la Ley de Servicio Civil, se les otorga el plazo de cinco (05)
dias hébiles, para la presentacién de sus descaigos respectivos acompafiando las pruebas que
consideren pertinentes, ante el Organo Instructor, a través del Area de Trimite Documentario de la
Entidad; asimismo la solicitud de prérroga hasta por cinco (05) dias habiles, deberd requerirse antes
del vencimiento del plazo inicial otorgado para la presentacién de descargos, asimismo para efectos
del presente procedimiento el referido servidor civil se sujetara a los derechos y obligaciones
establecidas en el articulo 96° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

De la autoridad competente para recibir los descargos y el plazo para presentarlos:

13 Razonabilidad - Las autoridades deben prever que Ia comision de la conducla saricionable no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir
las normas infringidas o asumir la sancién; asi como que la determinacion de fa sancion considere criterios como la existencia o no de
intencionalidad, el perjuicio causado, las circunstancias de la comisién de la infraccion y la repeticion en la comision de infraccion.
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Que, los descargos deberdin ser presentados ante el drgano instructor,
GERENCIA GENERAL REGIONAL del Gobierno Regional de Huancavelica a través del Area
de Trimite Documentario de la Entidad, dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, que se
computard desde el dia siguiente de la comunicacién que determina el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinatio.

De los derechos y las obligaciones del servidor civil en el tramite documentario:

Que, de conformidad con el articulo 96° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, los derechos y obligaciones de los servidores imputados durante el proceso
administrativo disciplinario es:

e Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil tiene
derecho al debido proceso y tutela jurisdiccional efectiva. El servidor civil puede ser
representado por un abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas
del procedimiento administrativo disciplinario.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:

»  Servidor civik EDWIN ALBERTO LAIME CORDOVA en su condicién de Directot
Regional de Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica, por la presunta
comisién de la falta disciplinatia, prevista en el Litera/ d) articulo 85° de Ia Ley N° 30057
— Ley del Servicio Civil. Por No haber controlado los sistemas de abastecimiento, lo que

ha generado el favorecimiento en la contratacién del locador Orlando Pérez Lépez quien
percibid por el servicio el monto de §/3,000.00 soles a pesar de no acreditar el perfil
requerido para el servicio.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es pertinente
imponer Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta administrativa
disciplinaria, la posible sancién a imponerse, no siendo pertinente aplicar lo establecido en el Articulo
96° de la Ley IN° 30057-Ley del Servicio Civil, reservdndose el derecho del mismo.

ARTICULO 3°.- PRECISAR, que después de determinar la presunta
tesponsabilidad administrativa disciplinaria, mediante las investigaciones pertinentes conforme a ley,
en el presente procedimiento administrativo disciplinario, y de hallarse responsabilidad, /a propuesta
de la posible sancién a imponerse, de conformidad con el literal b) del articulo 88° de la Ley N°
30057, al procesado serfa:

- Servidor civil: EDWIN ALBERTO LAIME CORDOVA en su condicién de Director
Regional de Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica, al momento de la
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comisién de los hechos, SUSPENSION TEMPORAL SIN GOCE DE
REMUNERACION.

ARTICULO 4°.- PRECISAR que los procesados podrin hacer uso de su
derecho a la defensa mediante la presentacion de sus descargos, acompaiiando las pruebas que
consideren pertinentes, ante el C):gano Instructor, a través del Area de Trimite Documentario de la
Entidad, en un plazo de 05 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacién del
presente acto administrativo, pudiendo solicitar prérroga de plazo el mismo que ser concedido por
el mismo plazo a su sola presentacién, también puede ser representado por un abogado y acceder al
Expediente Administrativo sin restriccién alguna en cualquiera de las etapas del procedimiento
administrativo disciplinatio; asimismo, para efectos del presente procedimiento el referido procesado
se sujetara a los derechos y obligaciones establecidas en el articulo 96° del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO 5°- ENCARGAR, al érgano de Apoyo Técnico del PAD
(Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario) la presente resolucién a los
procesados, as{ como copia de los antecedentes; otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su notificacién, para que presente su descargo.

ARTICULO 6.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los Organos
Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, e Interesado, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GJCTl /g



